


A Escola
O surgimento da escola está inspirado numa história de luta, resiliência e superação. 
Segundo conta-se, às 22 horas do dia 30 de Maio de 2016, Teresa Morais deu à luz à 
pequena Victória Morais, prematura de seis meses, no Hospital do Ngangula. A 
menina nasceu com lábio leporino e apresentou atraso na fala. Inicialmente, rece-
beu o diagnóstico de autismo, o que mergulhou a família em um período de incer-
tezas e desafios.

Sem saber por onde começar, Teresa enfrentou momentos difíceis. Determinada a 
oferecer o melhor para sua filha, buscou conhecimento e capacitação para 
apoiá-la no desenvolvimento. Sabia que, um dia, Victória teria que enfrentar os ol-
hares e julgamentos da sociedade.



A Localização Os Alunos
Situada em frente ao condomínio Hípicus, com o super-
mercado Kibabo à direita, o Banco BFA à esquerda e o 
Hospital Materno Infantil do Kifica logo atrás, a escola 
funciona numa residência adaptada. Também estamos 
na Vila alice na rua do largo Cesário Verde proximo ao 
BFA. 
Mesmo com estrutura modesta, a escola iniciou suas ac-
tividades com condições seguras, acolhedoras e apro-
priadas para o ensino de crianças com diferentes perfis 
e ritmos de aprendizagem.

Sendo uma escola inclusiva, os nossos 
alunos são verdadeira definição de in-
clusão, pois temos alunos com necessi-
dades especiais e alunos típicos.



Os Colaboradores

Docentes e especialista de nacionalidade Cubana  e 
angolana, destes temos professores, vigilantes, uma di-
rectora, uma subdiretora pedagógica, uma auxiliares 
de limpeza, um porteiro, 2 cozinheiras e 2 recepcionis-
tas.



MISSÃO
Oferecer uma educação de 
qualidade, inclusiva e acessível, 
que respeita o ritmo e as ne-
cessidades de cada criança, 
promovendo o seu desenvolvi-
mento integral num ambiente 
acolhedor que transforma 
vidas.

VISÃO
Ser uma escola de referência 
nacional e com visibilidade in-
ternacional em práticas  inclu-
sivas e inovadoras, reconheci-
da pela promoção da diversi-
dade, equidade e formação 
de cidadãos conscientes, 
empáticos e comprometido 
com a vida pessoal e colectiva.

VALORES
Inclusão: Todas as crianças 
participam activamente, sem 
discriminação.
Respeito à diversidade: Valori-
zamos as diferenças como 
riqueza educativa.
Equidade: Garantimos opor-
tunidades justas por meio de 
apoios diferenciados.
Empatia: Cultivamos relações 
humanas baseadas no res-
peito e acolhimento.
Inovação: Buscamos constan-
temente novas formas de en-
sinar e aprender.
Pontualidade: Valorizamos o 
tempo como expressão de re-
speito e organização.
Responsabilidade: Assumimos 
compromissos com seriedade 
e ética



Obectivos
Melhorar de forma contínua a qualidade do ensino e da apren-
dizagem, através do reforço das condições físicas e pedagógicas 
da escola, bem como do fortalecimento da relação com as 
famílias e da valorização da inclusão.



OFERTA EDUCATIVA

BIBLIOTECA ESCOLAR | DESPORTO ESCOLAR | ATIVI-
DADES DE TEMPOS LIVRES | À DESCOBERTA DAS CIÊNCIAS 
| RESPONSABILIDADE + | NATAÇÃO | INGLÉS | FRANCÉS | 
MÚSICA (PIANO, GUITARRA) | DANÇA BALLET | CULINÁRIA | 
CAPOEIRA | INFORMÁTICA



Os Princípios

- Desenvolvimento intelectual e emocional e con-
sciencialização da importância do património nacion-
al e cultural.
- Contribuição para a realização pessoal, através do 
desenvolvimento da personalidade, da formação do 
caráter e da cidadania. 
- Promoção da reflexão consciente dos valores espiri-
tuais, morais, cívicos e estéticos e da valorização da 
diferença.



O Perfil do Aluno Amazing
A escola não exige habilidades ou conhecimentos 
prévios específicos: cada aluno é acolhido 
com base em suas capacidades ou limitações. 

O processo de admissão inclui uma avaliação 
inicial com o aluno e os pais, permitindo uma com-
preensão abrangente das suas necessidades 
e contextos.



Ação Social

Ainda que não existam dados precisos sobre o número 
de crianças fora da escola, há programas sociais 
ativos, como campanhas de educação gratuita, 
bolsas de estudo e fóruns de inclusão educacional.



O CAA
O Centro de Apoio à Aprendizagem 
constitui uma estrutura de apoio agre-
gadora dos recursos humanos e ma-
teriais, dos saberes e competências 
da Amazing A ação educativa desen-
volvida no CAA complementa a que é 
realizada na turma de pertença dos 
alunos, convoca a intervenção de 
todos os agentes educativos, nomea-
damente o docente de Educação Es-
pecial e/ou o Psicólogo.

FORMAÇÃO
Entende-se que a formação do pessoal 
docente e do pessoal não docente é 
fundamental para a melhoria dos 
serviços prestados, pelo que se aposta 
em formações e na divulgação de for-
mações das mais diversas áreas.




